Hello!

We have the option of
interpretation for you. At the
bottom bar where you see the
chat icon, you will also notice a
globe icon. Click on the globe, and
a small window will open with the
available languages. Select the
language of your preference (the
language in which you wish to
listen).
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Hola!

Tenemos a su disposicion la opcion de
interpretacion. En la barra inferior,
donde se encuentra el icono del chat,
también vera un icono de un globo
terraqueo. Haga clic en el globo, y se
abrira una ventana emergente con los
idiomas disponibles. Seleccione el
idioma de su preferencia (el idioma en
el que desea escuchar).
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Serie de Recorridos de Aprendizaje

Sesion 3: Medicion del impacto de las iniciativas

impulsadas por la comunidad
en asociacion con

14 Build Health : ,
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Vision: Una Florida donde todos tengan la oportunidad de prosperar y desarrollarse.

Misidn: Colaborar con las comunidades en la creacion de recursos duraderos e impactantes que ayuden
a todos los floridanos a alcanzar los mas altos niveles de salud y bienestar.

Principios rectores:

Humildad cultural: Centrar, aceptar e integrar las experiencias vividas.

Perdurabilidad: Cultivar relaciones y comprometerse con un cambio sostenible a largo plazo.
Colaboracion: Establecer alianzas de confianza, objetivos y aspiraciones compartidas para ayudar a las
comunidades a prosperar.

Oportunidades para todos: Trabajar juntos para mejorar el acceso a los recursos.

Practica: Implementar soluciones que sean accesibles, impactantes y replicables.

Transparencia: Compartir abiertamente hallazgos, estrategias y enfoques.

EMPOWERING :>

Resources FOr All m———




{’ v.‘ Centro para la Prosperidad

O /. de las Comunidades

Learning Journey Series

Sesion 1: 30 de abril: Involucrar a las comunidades en las iniciativas
locales de salud

Sesion 2: 18 de junio: Elaborar una visién comunitaria de la salud
Sesion 3: 7 de agosto: Medicion del impacto de las iniciativas

impulsadas por la comunidad

Sesion 4: Recursos para las iniciativas de salud lideradas por la
comunidad - 15 de octubre, a las 12:00 p. m., hora del este de EE. UU.
¢Cémo podemos financiar y mantener los impactos de las iniciativas de
bienestar local? Compartiremos enfoques para involucrar a los lideres
comunitarios y organizacionales para que inviertan en soluciones
desarrolladas localmente.

Sesion adicional 5: Introduccion a la redaccion de propuestas de
subvencion, a cargo de ReGina Newkirk-Rucci - 11 de diciembre a las
12:00 h (hora del Este de EE. UU.)

Este taller final de la serie de cuatro partes del recorrido de aprendizaje
del Centro esta disefiado para brindar a las organizaciones informacion
y consejos a la hora de solicitar financiacion y otros recursos para apoyar
iniciativas comunitarias. Aprendera a elaborar una subvencion,
incluidos los componentes estandar de la subvencion, a redactar una
descripcion convincente del programa, a conocer los marcos de
evaluacion y a tener en cuenta aspectos esenciales para elaborar un
presupuesto y una narrativa presupuestaria.
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Medicion del impacto
de las iniciativas
impulsadas por la
comunidad

\V’ Build Healthy
(‘ Places Network

Colleen Flynn, MUP
Kevin O. Leacock, MPH




Bienvenidos - Rompehielos

Presentese en el chat con su nombre,

pronombres, organizacion o
comunidad vy ubicacion

Cuente una historia sobre un alimento
que le recuerde a su hogar

;Queé lo hace especial para usted?



Estrategias de evaluacion

y datos impulsadas por
la comunidad para transformar

el podery el lugar

Places Network PARTNERS

> , Build Healthy \\( Ybfgp?csr



La red para construir lugares saludables (BHPN)

Centro nacional que transforma la forma en que las organizaciones
trabajan juntas en los sectores de atencion médica, salud publica,
desarrollo comunitario y finanzas para

Comprometer Educar Sintetizar



¢ Por qué los datos y evaluaciones
impulsados por la comunidad?

. % Los procesos de evaluacién y datos impulsados por la comunidad pueden
: lograr mas que la recoleccion de datos. Pueden conectar a las personas
con otras (por ejemplo, a través de redes de organizacion y defensa de
intereses o iniciativas lideradas por la comunidad) y ayudar a construir la
base de poder para que los residentes puedan cambiar las cuestiones
| que se estudian en sus comunidades.
% Extraido de “Como ser ciudadano” (4 pilares para recuperar el poder
: colectivo — autodeterminacion)
> Preséntese y asuma que tiene un papel que desempenar
> Entienda que tiene poder
> Comprometerse con el yo colectivo, no solo con el yo individual
> |nvierta en las relaciones



https://www.howtocitizen.com/

Estrategias de evaluacion y datos impulsadas por la
comunidad para transformar el poder y el lugar

Esta herramienta tiene como objetivo ayudar a las personas, organizaciones e
~Instituciones a:
1. Definir y hacer coincidir sus objetivos en materia de datos y evaluaciones
' impulsados por la comunidad con enfoques, herramientas y recursos que se
| ajusten a su contexto.
2. Comprender mejor los enfoques comunes para producir y utilizar datos y
: evaluaciones impulsados por la comunidad para promover la equidad en salud,
| promover la justicia racial y generar poder comunitario.
3. Explorar ejemplos de como las organizaciones comunitarias estan incorporando
datos y enfoques de evaluacion impulsados por la comunidad en su trabajo. |
4 Exponer argumentos a favor del uso 'de datosy procesos de evaluacidn
impulsados por la comunidad.



Datos impulsados por la comunidad vs Enfoque de
datos tradicionales

Enfoque de datos impulsados por la

comunidad :

% Centrado en los activos

. % Combinacién de valores de
datos cualitativos y
cuantitativos, util para el
cambio liderado por la
comunidad

s Los miembros de la

comunidad lideran la toma de
decisiones sobre los datos y
aquellos con experiencia
vivida son expertos

Enfoque de datos tradicionales:
% Centrado en el déficit

. % Valora los datos cuantitativos
: como mas validos y rigurosos
que los datos cualitativos

s Las instituciones externas

| lideran la toma de decisiones
sobre los datos y los
académicos y profesionales en
la materia son expertos



Enfoques basados en activos vs enfoques
basados en deficit

4 Enfoque basado en activos: destaca las fortalezas, el conocimiento y las

aspiraciones de un grupo.
> Reconoce las fortalezas de la comunidad antes de sefialar los desafios

o las deficiencias.
| > Puede generar esperanza y una conectividad social positiva.
§»:» Enfoque basado en el déficit: hace hincapié en los problemas, las
debilidades percibidas y las necesidades de un grupo; define al grupo en si
como el problema o como el grupo que necesita una solucion.
> Definir a las comunidades por sus problemas puede conllevar el riesgo

de estigmatizar a las personas.
> Puede generar cinismo (falta de esperanza).



Autodeterminacion comunitaria

Figura 2. Espectro de participacién comunitaria

NIVEL INFORMAR CONSULTAR INVOLUCRAR COLABORAR EMPODERAR
bajoif:F—5c" Nivel de poder de toma de decisiones de la comunidad --------- - alto
Brindar Socio en el

Rol del miembro
de la comunidad

Recibir informacién
sobre el proyecto

retroalimentacion
sobre objetivos y
alternativas

Fortalecer objetivos,
preferencias y
alternativas

establecimiento de
objetivos y la toma
de decisiones

Liderar objetivos y
toma de decisiones

Ejemplos

Ayuntamiento,
jornada de puertas
abiertas, sitio web

Encuestas,
comentarios abiertos,
grupos focales

Consejos asesores,

talleres colaborativos

Presupuesto
participativo,
andlisis

colaborativo

Investigacion-
accion participativa
, monitoreo de
ciencia ciudadana



En la practica: uso de datos y evaluacion
impulsados por la comunidad



Descripcion general de la herramienta de evaluacion y
datos impulsados por la comunidad.

Paso fundamental Paso 1 Paso 2 Paso 3

Asegurarse de que la Conocer su Explorar Maximizar los
comunidad esté presente objetivo estrategias y impactos de
ejemplos equidad y el poder
de la comunidad




Paso fundacional

Antes de cualquier paso de recopilacion o evaluacion de datos, asegurese de que la
comunidad esté involucrada. La confianza de la comunidad es vital y fundamental.

~ Preguntas de diseno para pensar:

% ¢ Quiénes son los miembros de la comunidad cuyas vidas se veran afectadas por
: el proyecto?

% ¢CoOmo y por qué seleccion6 esta comunidad?

% ¢ En funcion de los activos? ¢ En funcion del déficit?

% ¢ Qué papel desempenaran los miembros de la comunidad?

% ¢ Como determinara su nivel de participacion?

. & ;Qué nivel de poder tendran en la toma de decisiones?



Paso 1. Conozca su objetivo

La identificacion de estrategias utiles e impactantes impulsadas por la comunidad comienza con
una comprension clara del objetivo del proyecto y la diferencia que el proyecto de datos
generara en la comunidad.

. Preguntas de disefno para pensar:

% ¢ Cuales son los objetivos del proyecto?

% ¢ Cbémo promovera el proyecto la salud y la equidad racial?
% ¢ Qué impacto tendra este proyecto y para quién?

% ;Qué vidas se veran directamente afectadas?

% ¢Quieén utilizara la informacion?

% ¢ Cbomo promovera el proyecto la salud y la equidad racial?



Trabajo por grupos #1

Hable sobre un proyecto en el que haya trabajado y en el que se hayan utilizado datos
recopilados de la comunidad o por ella.
% ¢ Qué papel desempenaron los miembros de la comunidad en el proceso? (nivel de
participacion)
% ¢Como utilizé esa informacion?

O (si aun no ha utilizado datos generados por la comunidad en su trabajo)

¢, Como puede el uso de datos y evaluaciones impulsados por la comunidad ayudarlo a
lograr sus objetivos?

% ¢Qué tipos de activos, deseos y fortalezas de la comunidad serian importantes para
incluir en un proyecto para promover la salud y la equidad racial?



Paso 2: Explorar estrategias y ejemplos

3 tipos de estrategias de
evaluacion y datos impulsadas
por la comunidad:

% Formas de trabajar que
promueven la equidad y
transfieren el poder

% Evaluacion de las :
condiciones, necesidades y
oportunidades de la :
comunidad

% Impactos de la estrategia y

los programas
organizacionales

Nota para recordar:

R/
%

Y/
0‘0

Las estrategias que se
enumeran en la
herramienta son un punto
de partida; jexisten muchas
mas estrategias!
Responda las preguntas de
disefio de la herramienta
para ayudar a seleccionar
estrategias



Conectar los
enfoques
restaurativos con los
resultados a nivel

comunitario
Comprender las
necesidades y
prioridades de la P Od er
comunidad X
Formas de trabajo que
promueven la equidad y - Mostrar que el poder

se ha construido y
cambiado a nivel

cambian el poder
Q individual,

% -~ , organizacional y
DDD comunitario
Relacionar las
necesidades de la 4 Eva I uar

comunidad con las -
oportunidades Evaluar las condiciones,
necesidadesy
oportunidades de la

i Medir el impacto
comunidad O , Sk

organizacion

Evaluar y
documentar las I m pa CtO
condiciones de la g
comunidad Impactos de la estrategiay

los programas
organizacionales

Probar las mejores
practicas o
desarrollar otras
nuevas



Comprender las
necesidades y
prioridades de la

comunidad

ol
a0

Relacionar las Evaluar
necesidades de la

comunidaddc%n las ' Evaluar las condiciones,
oportunidades - -
B necesidades y oportunidades

de la comunidad

Evaluar y documentar
las condiciones de la
comunidad



Estrategia - Evaluar las condiciones, necesidades y oportunidades de la comunidad

Evaluacion de las condiciones, necesidades y oportunidades de la comunidad

(f% ) Incluye estrategias para recopilar/utilizar datos para describir o comprender mejor las condiciones,
DDD sucesos y posibilidades de las comunidades.

Ejemplos: evaluaciones de necesidades de salud comunitaria, proyectos de censos comunitarios,
auditorias de caminabilidad, monitoreo de calidad del aire.

Métodos cominmente utilizados: disefio y anélisis colaborativo de encuestas, entrevistas, grupos
focales, fotovoz, recopilacién de historias y observaciones.

UTIL PARA:
Generar un panorama de las condiciones de la comunidad (es decir, contexto ambiental,
Evaluacién y socioeconomico, civico, de recursos y politico) en un momento especifico.

documentaciénde  METODOS EJEMPLO:
las condi ones . Mapeo participativo de activos: identifica y desarrolla estrategias o acciones en torno a las
de la comunidad fortalezas existentes de una comunidad, incluyendo personas, relaciones, poder, capacidad y
recursos materiales.

- Auditorias comunitarias (p. ej., auditorias de aceras, parques, basura): evalian y
documentan las condiciones actuales, incluyendo activos, necesidades y prioridades, para
informar y orientar inversiones y acciones impulsadas por la comunidad.

- Monitoreo de ciencia ciudadana (p. ej., calidad del aire, calor, desalojos, alquileres, espacios
verdes): supervisa los cambios en los entornos naturales, fisicos, sociales, civicos y
econdmicos de la comunidad para informar la organizacion local, la planificacion y la toma de
decisiones.

UTIL PARA:
Evaluar como y en qué medida las oportunidades actuales y futuras satisfacen las

Rolacionarias necesidades de la comunidad, y como realizar ajustes para mejorar con el tiempo.

necesidades de la METODOS EJEMPLO:
comunidad con .
las oportuni

. itarias i regularmente: aclaran el estado de los problemas
actuales, hacen mas efectivos la planificacion estratégica y de acciones, y muestran qué
funciona, qué necesita mejora, qué puede ser descartado y qué nuevas medidas deben
implementarse.

. Tableros de control: evalian y mejoran la calidad de los servicios plblicos mediante la
participacion comunitaria, retroalimentacion y dialogo con los proveedores de servicios.

. Mapeo participativo comunitario: representa visualmente datos por ubicacién geografica y
los vincula con las condiciones y problemas de la comunidad.

UTIL PARA:

Comprender las visiones, objetivos, prioridades y fortalezas de una comunidad para avanzar
Comprender las hacia un futuro equitativo e inclusivo.
necesidades y B
prioridades de la METODOS EJEMPLO:

comunidad . Charretas de disefio: identifican y priorizan colaborativamente necesidades, objetivos y

soluciones a través de procesos de disefio participativo e inclusivo.

. Presupuesto participativo: involucra a los residentes en procesos de toma de decisiones
directas que pueden conducir a cambios necesarios en las politicas y a la reasignacion de
fondos hacia proyectos e iniciativas que aborden necesidades y prioridades especificas.

. Visualizacién participativa (p. ej., busqueda de futuro, espacio abierto, indagacion
apreciativa): involucra a los miembros de la comunidad en la identificacion de un futuro comin
basado en aspiraciones y prioridades compartidas, construyendo sobre lo que ya funciona.
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Please fill out our survey Por favor, rellene nuestra encuesta

https://ufl.qualtrics.com/jfe/form/SV_e9jL28sN10QmfAy https://ufl.qualtrics.com/jfe/form/SV_24D6UQ6HD3S5ik
K
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El «presupuesto participativo» en accion

Complete

The People’s Budget

Re-Envisioning the City Budget
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Poder

Formas de trabajo que
promueven la equidad y
cambian el poder

Conectar los enfoques
restaurativos con los
resultados a nivel
comunitario

Mostrar que el poder se
ha construido y cambiado
a nivel individual,
organizacional y
comunitario



Estrategia: formas de trabajo que promueven la equidad y el poder de cambio

Figura 4. Explorando estrategias de datos y evaluacion impulsadas por la comunidad (continuacion)

Incluye estrategias para recopilar/utilizar datos o realizar evaluaciones para demostrar que un
enfoque (una forma de trabajar) en una organizacién o en una comunidad esta promoviendo la
equidad o construyendo poder comunitario.

E LL Formas de trabajo que promueven la equidad/cambian el poder

Ejemplos: practicas antirracistas, enfoques organizativos, marcos y practicas especificos indigenas y
culturales, planificacién y practicas de investigacion lideradas por la comunidad.

Métodos comunmente utilizados: evaluacion de desarrollo, liderazgo y participacion comunitaria,
evaluaciones (encuestas, entrevistas, observaciones), reflexion y narracion de historias.

UTIL PARA:
Identificar las formas en que los miembros de la comunidad construyen, comparten y ejercen poder
Demostrar que para influir en normas comunitarias, liderazgo, decisiones y resultados, y cémo cambian con el
el poder se ha tiempo.
construido y 4
transferido a METODOS EJEMPLO:
nivel individual, Analisis de redes (p. ej., analisis de redes comunitarias, andlisis de redes civicas): analiza la red de
organizacional y conexiones y relaciones entre los miembros de la comunidad para comprender las dinamicas de

comunitario poder.
Andlisis de poder: identifica a los actores clave, sus relaciones y su influencia dentro de la
comunidad y en la toma de decisiones.
Evaluacién de idad para el bio y la o6n de imi identifica y rastrea
cambios en recursos, habilidades y capacidades dentro de la comunidad (p. €j., evaluacion de
capacidades) y cambios en el poder (p. ej., poder a través de la construccion de movimientos
sociales) mientras los residentes se movilizan para el cambio.
UTIL PARA:

Conectar los Comprender como el uso de enfoques y practicas destinados a desmantelar el racismo,

enfoques contrarrestar la opresion, facilitar la sanacion y promover la equidad marcan una diferencia en los
restaurativos procesos, resultados y experiencias de un proyecto.
con los 3
resultados a METODOS EJEMPLO:
nivel Evaluacién del poder de las personas (p. ej., conectar el poder de las personas con los
comunitario resultados del cambio): mide el progreso hacia el empoderamiento comunitario y la influencia

utilizando métricas cualitativas y cuantitativas.

Métodos de investigacion antirracistas (p. ej., principios antirracistas para asociaciones
comunidad-academia, investigacion relacionada con la planificacion y desarrollo urbano o salud
publica): integran principios de justicia racial en la investigacion y recopilacién de datos.

Evaluacion restaurativa (p. ej., evaluacion de verdad y reconciliacion indigena): conecta enfoques
restaurativos con procesos, cambios y resultados equitativos.




Analisis de potencia en accion
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Groundwork Ohio River Valley utiliza el dosel de los arboles, superficies donde el agua no puede
. penetrar y mapas de calidad del aire para ayudar a los residentes a visualizar la distribucién



Medir el
impacto de su
organizacion

Impacto

Impactos de la estrategia y los
programas organizacionales

Probar las
mejores practicas
o desarrollar
otras nuevas



Estrategia - Impactos de la estrategia y los programas organizacionales

o0 Impactos de la estrategia y los programas organizacionales
°@° Incluye estrategias para recopilar/utilizar datos o realizar evaluaciones para demostrar el
a o B impacto del trabajo de su organizacién en la comunidad.

Ejemplos: evaluacién de mejores practicas, desempefio organizacional o resultados e
impactos de estrategias, programas e iniciativas organizacionales.

Métodos cominmente utilizados: enfoques de evaluacion participativa y equitativa que
utilizan encuestas, entrevistas y observaciones.

UTIL PARA:

Documentar el proceso, los resultados y las lecciones aprendidas al adoptar practicas
Probar las mejores comunitarias efectivas de otros contextos o disefiar y probar nuevas practicas.

el METODOS EJEMPLO:
desarrollar otras
nuevas Evaluacioén liderada por la comunidad (p. ej., monitoreo de procesos, mapeo de

resultados): mide el progreso e impacto de las iniciativas lideradas por la comunidad,
utilizando enfoques de gestion participativa y adaptativa.

Investigacion y evaluacioén participativa de accion: evalia e informa las practicas
incluyendo a las personas y grupos mas afectados en el disefio y ejecucion del proceso.

Trazado de procesos: determina cémo un cambio a gran escala ocurrié dentro de un
contexto complejo y dindamico.

UTIL PARA:

Documentar y evaluar qué tan bien una organizacion o colaboracién comunitaria
implementa un programa o iniciativa y mejora los resultados.

Medir el i .
IRaCio e A METODOS EJEMPLO:
‘ganizacié Evaluaciones participati de d pefio organizacional (p. ej., medir la entrega de

iniciativas o servicios segun los resultados de los residentes): mide el desempefio del
trabajo basado en la comunidad, incluyendo asociaciones, recursos, desarrollo de
capacidades, satisfaccion comunitaria y resultados.

Enfoques de evaluacién culturalmente fund dos y liberad : evaltan
programas, proyectos o intervenciones de maneras que encamen y contribuyan a
practicas y resultados equitativos.

Evaluacién de impacto colectivo: mide el progreso, los resultados y el impacto general
de los esfuerzos colaborativos dirigidos a abordar problemas sociales complejos.




Enfoques de evaluacion liberadores y con fundamento cultural en accion
(Urban Health Institute)

.« Recuperando nuestras narrativas: un marco de evaluacion indigena para comunidades
: indigenas urbanas de Estados Unidos y nativos de Alaska

7
L X4

El marco esta estructurado en torno a cuatro principios fundamentales alineados con
valores, creencias, identidades culturales, prioridades y formas de ser resonantes para
las comunidades nativas urbanas y el trabajo: :

(1) reconocer que la comunidad es donde estan las personas nativas,
(2) priorizar las fortalezas y la resiliencia,

(3) descolonizar los datos y

(4) centrar la perspectiva comunitaria



Trabajo en grupo #2

Analice las preguntas a continuacion (utilice las paginas 11 a 13 de la herramienta
como referencia):

% ¢ Qué herramientas de medicion y procesos de evaluacion podrian ser mas
utiles para su trabajo con las comunidades? ; Por qué?
> Si utilizé alguno en el pasado, s como fue ese proceso?
> i Qué aprendio?



Paso 3. Maximizar los impactos de equidad y el poder comunitario

. Una vez que haya identificado las estrategias de datos impulsadas por la |
. comunidad, el paso final es considerar como implementar estas estrategias para
- maximizar la capacidad de desarrollar el poder de la comunidad y promover la

salud y la equidad racial.



Paso 3. Maximizar los impactos de equidad y el poder comunitario

Figura 5. Preguntas de disefio para maximizar el poder comunitario

CARACTERISTICAS

ENFOQUE DE DATOS IMPULSADOS POR LA
COMUNIDAD

PREGUNTAS DE DISENO

Enfoque
de investigacion

Explora los activos, fortalezas, historias o
experiencias de los miembros de la
comunidad, y las causas raiz.

£

¢Como enmarca, describe y construye el proy se en el dario,
los problemas y las carencias?

Los marcos basados en activos y deseos cuentan la historia completa de las comunidades y sus miembros a través de sus aspiraciones,
fortalezas, contribuciones y capacidad de generar cambio, en lugar de definirlas solo por sus problemas, ignorar sus contribuciones y

presentarlas como una carga para la sociedad.

hacia los d y for dela idad, en lugar de

Preguntas
y metodologias

Elige métodos cualitativos y cuantitativos
que sean los mas Utiles para el cambio
liderado por la comunidad; analiza datos
basados en activos y deseos.

¢C6mo se benefician dir los miembros de la
oportunidades existen para construir liderazgo, propiedad, posicién y recursos de los
comunidad en general?

Priorizar el liderazgo comunitario ayuda a garantizar que las oportunidades, inversiones y acciones relacionadas con el proyecto respalden la
autodeterminacion comunitaria.

1 al hacer y responder las preg
b de la

del proyecto? ;Qué
dodela

Los miembros de la comunidad lideran o
trabajan con el personal para determinar

¢Como eleva y valora el proyecto las experiencias vividas y las narrativas de la comunidad o comunidades involucradas en el

Quién P
. objetivos, preguntas a explorar, datos a proyecto?
esta 3 S P . . q S P . q

invalucradd analizar y difusion de resultados. Los Elevar historias auténticas de los miembros de la comunidad con experiencia vivida puede contrarrestar narrativas racistas y basadas en
miembros de la comunidad con carencias, y defender el valor de la experiencia y el conocimiento comunitarios como informacion creible.
experiencia vivida son expertos.

. \ Como centra el proyecto a los bros de la dycrea ara que sean socios y lideres? ; Qué margen tiene para

LD DI CTE T < ji enel s de icij in cc ia? 06m}; o el 2 qel uso, :,ontrol fo iedad’cg)munitarip;

Tomadores experiencia vivida y que son afectados por (4 e 1are = 5 3 yprop

de decisiones

los datos o la e valuacién son tomadores
de decisiones.

de los datos que produce?
Los procesos participativos brindan a las comunidades locales la capacidad de controlar la recopilacion, propiedad y aplicacion de sus
propios datos, y aseguran que estos datos se compartan con las comunidades de manera accesible, significativa y Util.

Enla
practica

Conecta a los miembros de la comunidad
entre si, ayuda a restaurar la confianza en
las comunidades y construye participacion
y poder comunitarios.

¢C6mo pueden la estructura, el p.
poder?

Los procesos de datos y evaluacion impulsados por la comunidad pueden lograr mas que la recoleccion de datos. Pueden conectar a las
personas (por ejemplo, a través de redes de organizacion y defensa comunitaria) y ayudar a construir una base de poder para que los
residentes puedan cambiar los problemas estudiados en sus comunidades.

y la participacid. itaria del proy construir o fortalecer redes comunitarias de
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Please fill out our survey Por favor, rellene nuestra encuesta

https://ufl.qualtrics.com/jfe/form/SV_e9jL28sN10QmfAy https://ufl.qualtrics.com/jfe/form/SV_24D6UQ6HD3S5ik
K

EMPOWERING
Resources For All
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cflynn@buildhealthyplaces.org
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Serie de Recorridos de Aprendizaje

Sesion 1: 30 de abril: Involucrar a las comunidades en las iniciativas
locales de salud

Sesion 2: 18 de junio: Elaborar una visién comunitaria de la salud
Sesion 3: 7 de agosto: Medicion del impacto de las iniciativas
impulsadas por la comunidad

Sesion 4: Recursos para las iniciativas de salud lideradas por la
comunidad - 15 de octubre, a las 12:00 p. m., hora del este de EE. UU.
¢Cémo podemos financiar y mantener los impactos de las iniciativas de
bienestar local? Compartiremos enfoques para involucrar a los lideres
comunitarios y organizacionales para que inviertan en soluciones
desarrolladas localmente.

Sesion adicional 5: Introduccion a la redaccion de propuestas de
subvencion, a cargo de ReGina Newkirk-Rucci - 11 de diciembre a las
12:00 h (hora del Este de EE. UU.)

Este taller final de la serie de cuatro partes del recorrido de aprendizaje
del Centro esta disefiado para brindar a las organizaciones informacion
y consejos a la hora de solicitar financiacion y otros recursos para apoyar
iniciativas comunitarias. Aprendera a elaborar una subvencion,
incluidos los componentes estandar de la subvencion, a redactar una
descripcion convincente del programa, a conocer los marcos de
evaluacion y a tener en cuenta aspectos esenciales para elaborar un
presupuesto y una narrativa presupuestaria.
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i Estas invitado a nuestra
segunda reunion anual en el
GuideWell Innovation Center
en Orlando, Florida, el sabado
0 16 de noviembre!

- J & Cenifio para la Prosperidad
UFHealth &6 Geincomuiides

UNIVERSITY OF FLORIDA HEALTH /.

Gracias

Por acompaniarnos el dia de hoy!

Pagina Web: www.ufhealthjax.org/thriving

Contactanos: Thriving@jax.ufl.edu

Ll

904WARD

Conecta con nosotros!!
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