Hello!

We have the option of interpretation
for you. At the bottom bar where you
see the chat icon, you will also notice
a globe icon. Click on the globe, and a
small window will open with the
available languages. Select the
language of your preference (the
language in which you wish to listen).

{’ w.‘ Centro para la Prosperidad
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Hola!

Tenemos a su disposicion la opcion de
interpretacion. En la barra inferior, donde se
encuentra el icono del chat, también vera un
icono de un globo terragueo. Haga clic en el
globo, y se abrira una ventana emergente
con los idiomas disponibles. Seleccione el
idioma de su preferencia (el idioma en el
que desea escuchar).
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iBienvenidos!

Por tavor comparte en el chat
tu nombre, pronombres,
organizacion y desde donde te
unes.

Cita de puesta a tierra

"Unirse es un comienzo. Mantenerse unido es un
progreso. Trabajar juntos es un exito".

— Edward Everett Hale
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Vision: Una Florida donde todos tengan la oportunidad de prosperar y desarrollarse.

Misidn: Colaborar con las comunidades en la creacion de recursos duraderos e impactantes que
ayuden a todos los floridanos a alcanzar los mas altos niveles de salud y bienestar.

Principios rectores:

Humildad cultural: Centrar, aceptar e integrar las experiencias vividas.
Perdurabilidad: Cultivar relaciones y comprometerse con un cambio sostenible a largo plazo.

Colaboracion: Establecer alianzas de confianza, objetivos y aspiraciones compartidas para ayudar a las
comunidades a prosperar.

Oportunidades para todos: Trabajar juntos para mejorar el acceso a los recursos.
Practica: Implementar soluciones que sean accesibles, impactantes y replicables.
Transparencia: Compartir abiertamente hallazgos, estrategias y enfoques.
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Serie de Recorridos de Aprendizaje

Sesion 2: Elaboracion de una vision comunitaria de la salud
en asociacion con

14 Build Health :
" Places Netwgrk Shlft ACCELERATOR



Bienvenidos

Shift Health Accelerator es una red nacional de lideres
multidisciplinarios comprometidos con el cambio liderado
por la comunidad como una via para acelerar la equidad
racial y en materia de salud.

Shift promueve una estrategia de tres frentes para 1. apoyar
a los lideres comunitarios en la construccion de poder para
asegurar inversiones en salud, derechos de toma de
decisiones y propiedad de datos, 2. exigir a los sistemas de
salud que rindan cuentas de sus compromisos en materia
de equidad, y 3. impulsar cambios en las politicas y los
sistemas para crear condiciones propicias para las
inversiones en esfuerzos liderados por la comunidad que
promuevan la justicia racial.

Shift ACCELERATOR
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Acuerdos de la comunidad

R .

® PRACTICA AMBOS /Y @
®  ECCUCHA PARA

! ciertas 4 lave ENTENDER NO PARA
@ “TOMA ESPACIO, RESPONDER

CREA ESPACIO

"

. DILO CON UNA FRASE
® #SE CONSCIENTEDE TV ¢ 2

INTENCION E IMPACTO N ‘ >

@ LA TECNOLOGIA
PUEDE

@ HABLA DESDE TU FALLAR

/// PROPIA EXPERIENCIA
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¢Como te sientes hoy?




Objetivos de la sesion

1. Explorar los enfoques para que las coaliciones que
trabajan juntas puedan lograr la equidad en
materia de salud

2. Conocer los esfuerzos que lideran las coaliciones
con base comunitaria

3. Reflexionar sobre su trabajo para fomentar las
asociaciones colaborativas



Presentaciones en grupos pequeiios

¢Quiénes son los socios principales en su
trabajo?

¢Qué fortalezas o recursos aportan para
mejorar la salud de la comunidad?

¢ Qué valor aporta la colaboracion a su
organizacion?



¢Por qué son necesarias coaliciones equitativas?

. Las desigualdades en materia de salud son
complejas, multidimensionales y cambian
con el tiempo

- Las comunidades que saben qué es lo que
se necesita no estan impulsando el cambio

- Los financiadores y las instituciones a
menudo buscan soluciones a corto plazoy
unidimensionales, con una base de
pruebas existente y con socios existentes,
en lugar de abordar las causas
fundamentales de las desigualdades en
salud.



¢Como llegar a ese objetivo? Herramientas para coaliciones equitativas

ESTRATEGIA ALIANZAS LIDERAZGO
HOLISTICA EQUITATIVAS COMPARTIDO
Enmarcando las Profundizacion del Establecer mecanismos
condiciones vitales para impacto colectivo para generar confianza,
la salud y el bienestar rendicion de cuentas y
co-creacion
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Investigaciones para fomentar coaliciones equitativas

¢ Cuales son las distintas dimensiones y factores que impulsan la
salud y qué significa la salud para nuestra comunidad?

¢ Necesitamos socios de distintos sectores para lograr la equidad
en materia de salud?

¢Quién tiene el poder y como podemos garantizar que los
miembros de la comunidad sean impulsores del cambio en las
alianzas?



Condiciones vitales para el bienestar

i e e i Vivienda humana e
Un enfoque viable y basado
en activos para mejorar los
factores impulsores de |la
Jpentizie Transporte fiabl FeNeneiEa & Mo salud y abordar las

desigualdades.
ReThink
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NECESIDADES ATENCION
BASICAS AGUDAPOR
OB ENFERMEDADES
Y SEGURIDAD O LESIONES

APRENDIZAJE . ' :
PERMANENTE g JER:B‘l‘é‘ClIEONJgS

RESPUESTA
AL DELITO

Los servicios urgentes
por si solos no

produciran e —
comunidades

prosperas y saludables

AMBIENTAL

NATURALEZA & YDAEglEs!rlgiEc?A
PROSPERA . RALMENTARIA

RS SERVICIOS 4
eI i3| PARAPERSONAS |

SIN HOGAR

Fuente: Milstein, B. et al, Health Affairs, Feb 2023



Pertenencia y civismo: Re imaginando nuestra democracia

“Las personas que se sienten valoradas y
cuidadas tienen mas probabilidades de
participar en la toma de decisiones politicas
y en la vida civica, y las personas que
participan se sienten conectadas y tienden a
vivir vidas mas largas y felices. La
pertenenciay el poder civico son la base del
poder de los miembros de la comunidad para
implementar una vision del futuro que sea
saludable y equitativa”

Agencia

Ser

Co-creacion visto/Visibilidad




Ejemplos: Alianza de Productores de Del Paso Heights

Mejorar la salud y el bienestar de la poblacién

Un sistema Desarrollo Liderazgo y
alimentario econdmico y desarrollo de
racialmente justo comunitario habilidades
4 N o N [ N N )
Agricultura Formacion y Creacion de
urbana Activos y servicios desarrollo de Ia capacidades Defensa y
(jardineria, dirigidos por la fuerza laboral y en materia de educacién
agricultura) comunidad ayuda mutua equidad social
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Please fill out our survey Por favor, rellene nuestra encuesta

https://ufl.qualtrics.com/jfe/form/SV_e9jL28sN10QmfAy https://ufl.qualtrics.com/jfe/form/SV_24D6UQBHD3S5ik
K
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Aprovechar las alianzas para generar impacto

Impacto Aislado
Impacto Colectivo
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Impacto
aislado

* Grandes iniciativas, proyectos y
proyectos piloto que no se
coordinan entre si

* Duplicacion de esfuerzos e
incapacidad para comparar
resultados y hacer un
seguimiento del progreso
general

» Sentido de competenciay
luchas territoriales

Colaboracion
/asociacion

* Acuerdo y entusiasmo en torno
a un “tema” comin

+ Con demasiada frecuencia, las
partes involucradas sélo incluyen
a los “sospechosos habituales”

* Las reuniones y los grupos de
trabajo generalmente carecen de
una alineacion real o de
medidas/rendicion de cuentas
compartidas

Del impacto aislado al impacto colectivo

Impacto
colectivo

* Todos los actores relevantes
trabajan hacia el mismo objetivo
y miden las mismas cosas

« Alineacion intersectorial,
incluye “sospechosos inusuales”

* Las organizaciones coordinan
activamente sus acciones y
comparten las lecciones
aprendidas



Equidad y poder en el impacto colectivo

e (Como podemos considerar la dinamica de poder dentro de los espacios de
impacto colectivo?

e Actualizar el Impacto Colectivo para centrar la perspectiva y la participacion de
qguienes tienen experiencia vivida, en lugar de incluir sélo a las instituciones que
prestan servicios a esas comunidades.

e (Quién forma parte de la vision original, |a estrategia, el establecimiento de
objetivos y métricas, y en ultima, la ejecucion?



POSTURA HACIA
LA COMUNIDAD

IMPACTO

OBJETIVOS DE
PARTICIPACION
COMUNITARIA

MENSAJE A LA
COMUNIDAD

ACTIVIDADES

RESOURCE
ALLOCATION
RATIOS

MARGINACION

Negar el acceso a los
procesos de toma de
decisiones

Tu voz, tus necesidades y tus
intereses no importan

Reunion a puerta cerrada
Desinformacidn
Sistematica

100 % '
Administracion de sistemas

APACIGUAMIENTO

Brindar a la comunidad
informacidn relevante

Le mantendremos informado

Hojas informativas

Jornadas de puertas abiertas
Presentaciones

Vallas publicitarias

Videos

70 - 90 %
Administracion de sistemas

10 - 30 %
Promociones y publicidad

TOKENIZACION

Recopilacion de opiniones de
la comunidad

Nos importa lo que usted
piensa

Comentarios ptblicos
Grupos de debate
Foros comunitarios
Encuestas

60 - 80 %
Administracion de sistemas

20 - 40 %
Actividades de consulta

oz

Asegirese de (1ue las
necesidades y los activos de
la comunidad se integren en
el proceso y sirvan de base
para la planificacion

Nos esta haciendo pensar
Sy, por lo tanto, actuar)

e manera diferente sobre
el tema

Organizacion y defensa de la
comunidad

Reuniones en las casas
Talleres interactivos
Encuestas

Foros comunitarios

50 - 60 %
Administracion de sistemas

40 - 50 %
Participacion de la comunidad

EL ESPECTRO DEL COMPROMISO COMUNITARIO HASTA LA PROPIEDAD

COLABORAR

PODER DELEGADO

Garantizar la capacidad de la
comunidad para desempenar
un papel de liderazgo en la
implementacion de las
decisiones

Su liderazgo y experiencia
son fundamentales para

la forma en que abordamos
el problema

Memorandos de
entendimiento con
organizaciones comunitarias
Organizacion comunitaria
Comités asesores ciudadanos
Planificacion abierta

Foros con ciudadanos
Encuestas

20 - 50 % )
Administracion de sistemas

50 -70 %
Socios comunitarios

Facilitati
{:}« ating

APLICAA

PROPIEDAD COMUNITARIA

Fomentar la participacion
democratica y la equidad
mediante la toma de
decisiones impulsada por la
comunidad.

y la gobernanza

Es hora de liberar el poder y
la capacidad colectivos para
lograr soluciones
transformadoras

Planificacion impulsada por la
comunidad
Creacidn de consenso
Investigacion-accidn
Barticipativa

resupuestos participativos
Cooperativas

80 - 100%

Los socios comunitarios y los
procesos impulsados por la
comunidad generan
idealmente nuevo valor y
recursos que pueden
invertirse en soluciones



Ejemplo: Iniciativa de Salud Responsable de Baltimore

® Modelo de centro de innovacion CMMI

e Sistemas de salud, proveedores de servicios
sociales, organizaciones comunitarias,

agencias gubernamentales: relaciones
multidireccionales

® Estructura de asesoramiento comunitario
requerida para los beneficiarios de Medicaid



Reflexiones en pequenos grupos

Cuando ha formado parte de una coalicion de partes interesadas,
¢ qué ha funcionado bien para asegurarse de sentirse visto y
escuchado?

¢ De qué manera podria garantizar que la pertenencia y el civismo
se fortalezcan aun mas en su trabajo y en sus asociaciones?



/4

ez Instrucciones para la sala de reuniones

* Pronto te ubicardn en una sala de reuniones.
e Una vez en la sala, di tu nombre y conoce a las otras personas que estan alli.

Unase a la sala de reuniones

® Cuando ha formado parte de una coalicién de partes interesadas, ¢qué ha funcionado bien
para asegurarse de sentirse visto y escuchado?

e : De qué manera podria garantizar que la pertenencia y el civismo se fortalezcan ain mas en
su trabajo y en sus asociaciones?

Temas de discusion

e Tienes XX minutos para la actividad.
e Asegurate de que todos tengan la oportunidad de hablar y ser escuchados.

e Después de XX minutos, volveras a la sala principal automaticamente.

Regr‘esa d |a Sd |a principal * Los voluntarios pueden compartir lo que aprendieron o experimentaron en la
actividad de la sala de trabajo.

e Disfruta de esta oportunidad de conectarte con otras personas! jSiéntete libre
de hacer preguntas, compartir historias y participar!

iDiviértete y unete!

EMPOWERING
> Resources For All



Liderazgo compartido para la justicia sanitaria

Principios de liderazgo compartido de Shift Health:

Poder e influencia compartidos: propiedad
compartida de la mision, la vision, la toma de
decisiones y los roles

Confianza y responsabilidad: compromisos
equilibrados con la inclusion, la confianza y el
cumplimiento de los compromisos

Liderazgo inclusivo: espacios seguros que honran la
experiencia vivida y priorizan la voz de |la
comunidad

Comunicacion dinamica y resolucion de problemas:
comunicacion transparente, orientada al
aprendizaje y emergente



Teoria de los sistemas ecoldgicos

Exosistema

Amigos de
los Padres

Microsistema

Empleos de
los Padres

Individual

Gobiernos
Locales

Institutos

Cronosistema
1. Tecnologia
2. Nacimiento de un hermano

3. Guerras y calamidades
helpfulprofessor.com



Reflexion

¢ Como podria ser |la responsabilidad de compartir el reparto de poder para las
coaliciones de salud comunitaria en su comunidad?
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Learning Journey Series

Sesion 1: 30 de abril: Involucrar a las comunidades en las iniciativas locales de salt
Sesidn 2: 18 de junio: Flaborar una visién comunitaria de la salud

Sesion 3: Medicion del impacto de las iniciativas impulsadas por la
comunidad - 7 de agosto, a las 3:00 p. m., hora del este de EE. UU.

¢{Cémo podemos medir el éxito de las iniciativas de bienestar comunitario a través
de una perspectiva comunitaria? Compartiremos herramientas para obtener datos
y mediciones liderados por la comunidad para respaldar las iniciativas de salud
locales y describir sus impactos.

Sesion 4: Recursos para las iniciativas de salud lideradas por la
comunidad - 15 de octubre, a las 12:00 p. m., hora del este de EE. UU.
¢{Cémo podemos financiar y mantener los impactos de las iniciativas de bienestar
local? Compartiremos enfoques para involucrar a los lideres comunitarios y
organizacionales para que inviertan en soluciones desarrolladas localmente.

Sesion adicional 5: Introduccién a la redaccidon de propuestas de
subvencion, a cargo de ReGina Newkirk-Rucci - 11 de diciembre a las
12:00 h (hora del Este de EE. UU.)

Este taller final de la serie de cuatro partes del recorrido de aprendizaje del Centro
esta disenado para brindar a las organizaciones informacion y consejos a la hora de
solicitar financiacidn y otros recursos para apoyar iniciativas comunitarias.
Aprendera a elaborar una subvencion, incluidos los componentes estandar de la
subvencion, a redactar una descripcion convincente del programa, a conocer los
marcos de evaluacion y a tener en cuenta aspectos esenciales para elaborar un
presupuesto y una narrativa presupuestaria.
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Serie Re imaginando la equidad

REIMAGINANDO LA EQUIDAD: CAMINOS COMUNITARIOS HACIA LA SALUD

Shi& ACCELERATOR _
SESSION 3: FROM CHARITY
SESION 4: DEL RETORNO
MODEL TO SHARED GOVERNANCE INSTITUCIONAL # LA RIGUEZA

ESION 1: DE LA SALUD
POBLACIONAL # LA
JUSTICIA EN MATERIA
DE SALUD

SESION 2: DEL COMPROMISO

COMUNITARIO # LA
RENDICION DE CUENTAS

COMUNITARIA LEVERAGE ASSETS THROUGH #

COMUNITARIA

DESIGUALDAD EN SALUD

TANT]
,g ?Loo,}ﬁr(% Su L,% Duolf Mkno‘mﬁcﬂoo&g EIEIVESTMENT INVERSIONES PARA APOYAR VISIONES
e B LA EXPERIENCIA COMUNITARIA HEERIUQRAS P Kt e S
LOS ENFORUES 0STOS EN MATERIA ROPIEDAD COMUNITARIA
i ES UN ELEMENTO NO PROPIEDAD COMUMITAR!
EXISTENTES NO ESTAN NEGOCIABLE PARA LOGRAR
PRODUCIENDO UN CAMBIO IMPACTO

g

PROPIEDAD

PROPIEDAD DE LA WP © 8 . L g T oA
ATENCION MEDICA COMUNITARIA
: o LULEAH @ SO, @ oo @ s
ONIUNTO
DE HERRAMIENTAS
PR PRACTICHS DE EVALUACION FACILITAR LA GOBERVANZA B IR 8 BRI BLRE
Il ® o4 esTrRATEGIA ® comvnrAriA R

P
7
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Proximas sesiones:

SESION 4:

DEL RETORNO
INSTITUCIONAL A
LA RIQUEZA
COMUNITARIA
-11 DE JULIO
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i Estds invitado a nuestra
segunda reunion anual en el
GuideWell Innovation Center
en Orlando, Florida, el sabado
30 16 de noviembre!

P

g ’ ~.‘ Centro para la Prosperidad
L ; ﬁHealth ~ de las Comunidades

UNIVERSITY OF FLORIDA HEALTH /‘

Gracias

Por acompartiarnos el dia de hoy!

Pagina Web: www.ufhealthjax.org/thriving

904WARD

Contactanos: Thriving@jax.ufl.edu

COI’)ECtG con nosotros!!
o
El in ®

= FLORIDA HEALTH
]

' yustice projECT @ : hispanicfederation
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http://www.ufhealthjax.org/thriving
mailto:Thriving@jax.ufl.edu
https://www.facebook.com/CenterforThrivingcommunities
https://www.linkedin.com/company/92685089
https://www.instagram.com/center4thrivingcommunities/
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Instagram_logo_2016.svg
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Instagram_logo_2016.svg
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Instagram_logo_2016.svg
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Instagram_logo_2016.svg
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Instagram_logo_2016.svg
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

{’34 Center for Thriving

0/. Communities

Please fill out our survey Por favor, rellene nuestra encuesta

https://ufl.qualtrics.com/jfe/form/SV_e9jL28sN10QmfAy https://ufl.qualtrics.com/jfe/form/SV_24D6UQBHD3S5ik
K
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