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Base de la Investigacion

» Los centros para el control y la prevencién de enfermedades,
encontraron que la investigacién participativa basada en la
comunidad, es un modelo para cambiar las relaciones de
poder entre investigadores y comunidades afectadas por
desigualdades en salud, logrando equidad en colaboraciones
al unir las fortalezas de ambos para eliminar disparidades
en salud.

» Segun los institutos nacionales de salud no ha habido mejoras
medibles en la mayoria de los objetivos de disparidad en
salud, en parte porque muchas iniciativas no incorporan el
tipo de voz, apoyo y participacidn comunitaria que se requiere
para lograr resultados sostenibles a largo plazo y porque
muchas iniciativas estan desvinculadas de otras estrategias de
desarrollo comunitario significativas que tienen el potencial
de influir en los determinantes conocidos de las disparidades
en salud.

» La Academia Nacional de Politicas de Salud Estatal encontré
qgue los enfoques exitosos para abordar las disparidades en
salud dependen de la colaboracién de agencias estatales y
asociaciones con comunidades para identificar y alinear
recursos y esfuerzos hacia objetivos comunes.

» El Centro Médico Irving de la Universidad de Columbia lo
expresd de forma sencilla en el titulo de su articulo de

enero de 2023: Se necesita una COMUNIDAD para reducir
las disparidades en salud.

Programa de Capacitacion para
el Liderazgo Comunitario

En 2023, el Centro para la Prosperidad de las Comunidades se
reunio con mas de 1.500 miembros de la comunidad en todo
el estado para conocer sus prioridades de salud y comunidad,
asi como para profundizar en las barreras, experiencias, temores
e historia que los llevaron a su situacion actual. Esta experiencia
destacé la necesidad de enfoques adaptados, ya que las
necesidades variaban ligeramente de un lugar a otro; sin
embargo, las barreras, restricciones, historias y entornos eran
muy diferentes segun la ubicaciéon. Esto no solo exigia una
solucidon disenada para el area, sino que también requeria que la
solucion fuera liderada por personas con conocimiento detallado
de las personas, historia, desafios y entorno para crear una
solucion plausible que generara aceptaciéon en la comunidad.

En 2024, el Centro para la Prosperidad de las Comunidades
lanz6 el programa de Capacitacion para el Liderazgo
Comunitario (CLT, por sus siglas en inglés) para trabajar con
un pequeno numero de organizaciones locales de base y
permitirles determinar una solucion viable a un problema en su
comunidad. Para apoyar ese trabajo, el Centro esta proporcionando
apoyo organizacional y estructural, oportunidades educativas y
experiencias, conexiones con expertos en el campo y otras
organizaciones involucradas en trabajos similares, y un proceso de
solicitud de mini subvenciones para brindarles el conocimiento,
infraestructura y resultados demostrados para poder continuar su
trabajo mas alla del alcance del programa CLT.

El programa CLT esta disenado como una via de desarrollo, permitiendo que las organizaciones ingresen donde necesiten
para obtener apoyo personalizado para sus situaciones especificas.

ESTABLECIMIENTO
Para una organizacion no establecida o un grupo
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Para organizaciones que han formulado una estrategia

de personas que tienen un interés colectivo
en resolver un problema.

Determinar qué se necesita, desarrollar la estructura
organizativa, aclarar la vision y la mision.
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FINANCIACION Y ESTRATEGIA POLITICA
Para que las organizaciones desarrollen estrategias para
conseguir financiacion adicional y formas de influir en
las decisiones politicas que repercuten en el trabajo.

Crear un plan de desarrollo, examinar las opciones de
financiacion, comprender las estructuras civicas y
elaborar una agenda politica.
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DESARROLLO DEL PROGRAMA

Para organizaciones nuevas o de base que quieran
aclarar soluciones para un problema o reto especifico.

Aportar informacion, recursos y ejemplos para
abordar una cuestion con vistas a la toma
de decisiones y la estrategia.

BIENESTAR COLECTIVO Y COMUNITARIO

Que las organizaciones ofrezcan apoyo a la salud
mental y fisica de los miembros de la comunidad y de
quienes participan en el trabajo. Desarrollar controles
de bienestar, prever descansos, compartir la carga de

trabajo, proporcionar entornos de apoyo.
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EMPODERANDO

Recursos para [0dos

para abordar un problema o reto especifico.

Formular los detalles de un plan y solicitar
una minisubvencion de hasta $5.000 ddlares
tras su aprobacion.
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Para organizaciones para desarrollar métodos de
evaluacion para proyectos financiados y otros trabajos
de la organizacion.

Examinar los componentes criticos de la evaluacion
y la recopilacion de datos.
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Nos acercamos inicialmente a nueve organizaciones para participar en
el programa CLT; se eligieron cuatro, de estas:

» Dos estan en comunidades urbanas; dos estan en comunidades
rurales.

» Dos sirven principalmente a personas mayores; dos atienden a una
mezcla de adultos.

» Dos sirven principalmente a miembros de la comunidad afroamericana;
una sirve principalmente a miembros de la comunidad latina; una sirve
principalmente a miembros de la comunidad caucasica.

» Las organizaciones estan ubicadas en Chattahoochee, Jacksonville,
Melrose y Orlando.

» Una organizacion ingresé en la fase de establecimiento; las otras
ingresaron en la fase de desarrollo de programas.

» Las organizaciones estan abordando los siguientes temas en sus
comunidades a través del programa Capacitaciéon de Liderazgo
Comunitario:

- Mejorar la salud aumentando el acceso a alimentos saludables y el
conocimiento sobre la preparacion de estos.

- Mejorar la conexion social y el conocimiento de los alimentos como
medicina a través de huertos comunitarios y educacion.

- Aumentar la participacion de la comunidad afroamericana en ferias de
salud y pruebas.

- Reducir el desperdicio de alimentos conectando la distribucion de
despensas con platos y recetas culturalmente relevantes.

Logros alcanzados

» Revisamos los socios de la experiencia de compromiso con la
comunidad e identificamos nueve organizaciones potenciales para
formar parte del programa. Tras ponernos en contacto con esas
organizaciones y llevar a cabo nuestro proceso de revision interna,
seleccionamos cuatro.

» Nos reunimos con los lideres de cada organizacion. Cada uno
completé la solicitud de incorporacion e identifico hasta 2-6
miembros del equipo.

» Una organizacién necesitaba establecer una 501(c)(3), por lo que
llevamos a cabo una serie de sesiones con esa organizacion para
determinar mision, visidn, estructura organizacional, gobernanza,
estatutos y otros procesos antes de llevarla a un abogado para iniciar
el proceso de solicitud. Nos reunimos con las cuatro organizaciones
para comenzar con una evaluacion organizativa. Después de revisar
el programa y ofrecer una vision general del trabajo, nos reunimos
con cada equipo individualmente para preguntarles cuales eran las
mayores necesidades en su comunidad, a quién servian, en qué

habilidades o servicios sobresalian y definir su capacidad en cuanto a
personal, finanzas, conocimientos de sistemas, redes y estructura
organizacional. Cada equipo utilizé6 esa informacién para redactar
una declaracién de propdsito del programa y definir el trabajo.

» QOrganizamos una sesion de "citas rapidas" organizativas, con mas
de 29 expertos de mas de 20 organizaciones, sobre una serie de
temas para que los miembros del equipo pudieran aprender mas
sobre sus areas de participacion y conectarse con otros lideres en
el campo. Las discusiones incluyeron alimentos como medicina,
medicamentos para personas mayores, huertos comunitarios,
distribucion multicultural de alimentos, politica/defensa, conexiéon
social a través de la nutricién y construccion de confianza entre
etnias. Una capacitacion sobre evaluacién ayudod a los equipos a
desarrollar un marco de medicion.

» Nos reunimos con cada equipo individualmente para ayudarlos a crear
un modelo l6gico y a finalizar sus declaraciones para su proyecto.

» Lanzamos el proceso de solicitud de subvenciones y todos los
equipos han presentaron con éxito sus solicitudes.

Upcoming Events

» QOrganizar una sesion de panel de comunicaciones para proporcionar
informacion sobre:

« Comunicacién con los constituyentes
- Como aprovechar mejor las redes sociales
- Herramientas para una comunicacion efectiva

» Monitorear y proporcionar apoyo durante la implementacién del
proyecto

» QOrganizar una capacitacion en redaccién de subvenciones, incluida
informacion sobre asociaciones y agentes fiscales

» Dos sesiones de Politica/Defensa:

- Una sesion se centrara en oportunidades a nivel nacional y estatal y
asociaciones estratégicas para ayudar en el trabajo

- La otra sesion se centrara en la defensa local, a menudo no politica,
para generar un impacto en su comunidad

» Apoyo al bienestar grupal para garantizar que los miembros estén
renovados y se considere el bienestar mental de la comunidad en el
trabajo

» Cada equipo presentara un informe final sobre sus proyectos con
datos medibles para cuantificar su impacto

» Los equipos proporcionaran comentarios sobre el programa CLT para
ofrecer ideas y oportunidades de mejora

» QOrganizaremos otra sesion de evaluacion, donde destacaremos una
variedad de métodos de diagndstico para diferentes tipos de trabajo,
asi como una variedad de herramientas de recopilacién de datos que
se pueden usar y como disenarlas

» QOrganizaremos una sesion sobre financiamiento, examinando
dénde encontrar recursos, qué tipos de oportunidades estan
disponibles y como calificar para ellos

» Realizaremos una revision final del programa, redactaremos un
informe y consideraremos mejoras a medida que estimemos
implementar una segunda cohorte en 2025

https://www.cdc.gov/pcd/issues/2023/23_0077.htm
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/books/NBK215366/
https://nashp.org/partnerships-to-address-health-disparities/
https://www.cuimc.columbia.edu/news/it-takes-community-reduce-health-disparities
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